
 
 

  

Leyes de inmigración y nacionalización 
 

 
Nuestros abogados pueden guiar a las personas o las empresas a través de 

los retos que presenta el actual ambiente de la inmigración. Nuestro bufete 

de abogados atiende las consultas de las personas y les asiste en una 

amplia gama de asuntos relacionados con la inmigración por vínculo familiar 

o por empleo. Podemos asistirle con lo siguiente:  

     · Solicitud de visas/permisos de residencia permanente (visas  para 

familiares, visas de turista o de estudiante) 

     · Adopciones internacionales 

     · Asuntos de deportación/traslado 

     · Solicitudes de acreditación de seguridad ("Security Clearance") 

     · Naturalización y ciudadanía 

 

En el caso de los empleadores, los cambios frecuentes en las leyes de 

inmigración pueden ser confusos. Nuestros abogados pueden responder a 

sus preguntas y mantenerle al día con respecto a los requisitos actuales de 

inmigración. Casi todas las empresas en los Estados Unidos están 

obligadas a realizar el proceso del formulario I-9 para todos los empleados. 

A fin de asegurar que usted esté cumpliendo con esta regulación, nuestro 

bufete de abogados puede conducir una auditoria de formularios I-9 y 

proporcionarle una capacitación general sobre la verificación de requisitos 

de empleo y así ayudar a su empresa a evitar infracciones.     

Sin importar cuáles sean sus objetivos con respecto a la inmigración, 

nuestro equipo de abogados especialistas en inmigración trabajará con 

usted a fin de crear un plan para hacer frente a las necesidades de sus 

circunstancias individuales. 
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